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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ 
ГЕОЛОГИЧЕСКОГО ИСТИТУТА
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет молодых ученых (далее – СМУ/Совет) Геологического института Российской академии наук (далее – ГИН РАН) является коллегиальным совещательным органом и представляет интересы коллектива молодых учёных и специалистов ГИН РАН.
1.2. Координацию деятельности Совета осуществляет председатель Ученого совета ГИН РАН.
1.3. Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета осуществляет заведующий аспирантурой ГИН РАН.
1.4. В состав СМУ могут входить молодые ученые, специалисты, докторанты и аспиранты, соискатели научных степеней ГИН РАН, возраст которых не превышает 35 лет, для молодых специалистов со степенью кандидата и доктора наук до 40 лет (включительно).
1.5. Деятельность СМУ регламентируется и регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ГИН РАН, решениями Ученого совета ГИН РАН, решениями СМУ ГИН РАН, настоящим Положением.
1.6. Вся деятельность СМУ ГИН РАН осуществляется его членами на общественных началах, основывается на принципах равноправия всех его членов, самоуправлении, взаимном уважении и гласности. Совет не является юридическим лицом.
1.7. СМУ ГИН РАН может иметь свой логотип, раздел на официальном сайте ГИН РАН и другие средства информирования о своей деятельности. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СОВЕТА 
2.1. Целью деятельности СМУ является объединение молодых ученых ГИН РАН, выражение их интересов, поддержка инициатив в профессиональной сфере, создание среды для обмена опытом и взаимодействия с другими научно-исследовательскими институтами РАН, содействие в повышении профессионального уровня путем активного участия в развитии фундаментальной науки, реализации научного потенциала и закрепление молодых научных кадров в подразделениях ГИН РАН.
2.2. Основными задачами СМУ ГИН РАН являются: 
· содействие в развитии и реализации новых научных идей и предложений молодых ученых ГИН РАН;
· взаимодействие с СМУ других академических институтов, развитие творческой и социальной активности научной молодежи;
· организация и проведение научных семинаров, конференций, конкурсов, семинаров, тренингов, молодежных научных проектов, циклов лекций и выставок ГИН РАН;
· содействие в участии молодых ученых в конференциях, симпозиумах и конкурсах, проводимых различными общероссийскими, международными и региональными организациями и фондами;
· содействие в поддержании научной преемственности, сохранении научных школ и направлений в Институте; 
· информирование молодых ученых ГИН РАН о грантах, конференциях, школах и иных мероприятиях, а также о печатных и электронных научных журналах и других источниках профессиональной информации;
· осуществление разносторонней деятельности, направленной на популяризацию науки;
· установление связей с российскими и зарубежными молодыми учеными с целью проведения совместных работ, создания условий для взаимовыгодных контактов и совместных проектов;
· разработка и поддержка социальных сетей СМУ;
· поиск форм решения жилищных проблем молодых ученых ГИН РАН;
· организация и проведение культурных и спортивных мероприятий (экскурсии, встречи, соревнования и т. п.).
2.3. Основными функциями СМУ ГИН РАН являются:
· представление интересов молодых ученых ГИН РАН перед Ученым советом, дирекцией ГИН РАН, различными комиссиями (экспертные, конкурсные, жилищная, комиссия по премированию и т. п.), в государственных органах, общественных организациях и средствах массовой информации; 
· содействие участию молодых ученых ГИН РАН в конкурсах на соискание молодежных грантов российских и международных организаций;
· участие в мониторинге и анализе деятельности молодых ученых ГИН РАН;
· представление руководству предложений молодых ученых по различным аспектам профессиональной деятельности и социального обеспечения;
· содействие повышению академической мобильности молодых ученых ГИН РАН;
· содействие организации проведения конференций молодых ученых ГИН РАН, междисциплинарных научных школ, семинаров, циклов лекций ведущих ученых и др.;
· участие в решении социальных и других проблем молодых ученых ГИН РАН;
· проведение, организация и участие в мероприятиях по популяризации науки среди молодежи;
· участие в проведении мероприятий по привлечению студентов профильных ВУЗов к осуществлению исследовательской деятельности по научным направлениям ГИН РАН.



3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СОВЕТА 
3.1. СМУ ГИН РАН создается и ликвидируется приказом директора на основании решения Ученого совета ГИН РАН. 
3.2. В состав СМУ входят аспиранты и научные сотрудники ГИН РАН в возрасте до 35 (тридцати пяти) лет (на момент избрания), или в возрасте до 40 лет включительно, имеющие степень кандидата или доктора наук. 
3.3. В состав СМУ входят: председатель, заместитель председателя по научной деятельности, заместитель председателя по организационной и коммуникационной работе, секретарь и члены Совета. 
3.4. Вступление в состав СМУ ГИН РАН происходит на основании заполнения электронной формы заявления на стадии формирования Совета, а в дальнейшем по письменному заявлению на имя председателя Совета. Решение о принятии в состав Совета происходит на заседании СМУ ГИН простым большинством голосов присутствующих членов Совета. 
3.5. Председатель возглавляет Совет, организует его деятельности и осуществляет оперативное управление СМУ.
3.6. Председатель СМУ, его заместители и секретарь избираются из членов Совета на заседании СМУ простым большинством голосов присутствующих членов Совета открытым или тайным голосованием (по решению Совета).
3.7. Председатель СМУ ГИН РАН:
· руководит деятельностью СМУ ГИН РАН;
· представляет интересы СМУ ГИН РАН перед дирекцией ГИН РАН;
· определяет повестку заседаний СМУ ГИН РАН;
· подписывает внутренние документы, протоколы заседаний, выписки СМУ ГИН РАН;
· несет ответственность за принятые Советом решения;
· планирует работу СМУ ГИН РАН и отчитывается перед членами Совета о проделанной работе по итогам работы за год.
3.8. Перевыборы председателя СМУ ГИН РАН осуществляются один раз в два года или по достижении действующим председателем предельного для молодого ученого возраста. Председатель вправе добровольно покинуть пост, заранее (за 30 дней) поставив в известность всех членов СМУ ГИН РАН и подав письменное заявление на имя директора ГИН РАН.
3.9. Председатель СМУ ГИН РАН остается на своей должности при окончании срока полномочий, при достижении предельного возраста или в случае добровольного ухода – до момента вступления в должность нового председателя Совета.
3.10. Заместители председателя и секретарь по представлению председателя Совета избираются из числа членов Совета на заседании СМУ простым большинством голосов присутствующих членов Совета открытым или тайным голосованием (по решение Совета). 
3.11. Полномочия заместителей председателя и секретаря СМУ ГИН РАН заканчиваются одновременно с окончанием полномочий действующего председателя Совета или по достижению ими предельного для молодого ученого возраста. 
3.12. Заместитель председателя СМУ ГИН РАН по научной деятельности представляет интересы СМУ ГИН РАН перед дирекцией ГИН РАН и несет на себе другие представительские функции во время отсутствия или недееспособности председателя Совета. В случае отсутствия заместителя председателя по научной деятельности интересы СМУ ГИН РАН представляет заместитель Совета по организационной и коммуникационной работе.
3.13. Секретарь Совета ведет документационную отчетность деятельности Совета, подписывает внутренние документы. Протоколы, выписки Совета под подписью председателя СМУ ГИН РАН. 
3.14. Состав Совета, избрание председателя, его заместителей и секретаря утверждается на заседании СМУ ГИН РАН. Заседание фиксируется протоколом, утверждается заведующим аспирантурой и директором ГИН РАН. 
3.15. Членство в Совете автоматически прекращается в случае увольнения молодого ученого из ГИН РАН или при достижении предельного возраста молодого ученого в соответствии с п. 3.2.
3.16. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА 
4.1. Совет молодых ученых ГИН РАН осуществляет свою деятельность на основе годового плана работ, утверждаемого заведующим аспирантурой и директором ГИН РАН. 
4.2. Собрания СМУ ГИН РАН проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания проводит Председатель Совета, а при его отсутствии – заместитель председателя по научной деятельности или организационной и коммуникационной работе, соответственно. 
4.3. По результатам деятельности СМУ представляет отчетный доклад о проделанной работе на общем собрании СМУ ГИН РАН 1 (один) раз в год.
4.4. Заседание СМУ ГИН РАН правомочно, если на нем присутствуют не менее половины списочного состава Совета. 
4.5. Совет принимает решения открытым голосованием простым большинством (не менее двух третей) голосов присутствующих на заседании членов Совета по любым вопросам, если иное не установлено настоящим Положением. 
4.6. Председатель Совета обладает правом решающего голоса в Совете в случае равенства голосов. В случае отсутствия председателя по решению Совета его функции исполняет заместитель по научной деятельности или заместитель по организационной и коммуникационной работе, соответственно.
4.7. Председатель Совета имеет право принимать участие в заседаниях Ученого совета ГИН РАН по вопросам, касающихся деятельности молодых ученых, а также представлять Совет в дирекции ГИН РАН. 
4.8. Председатель СМУ ГИН РАН отчитывается перед Ученым советом о деятельности СМУ ГИН РАН по мере необходимости, но не реже одного раза в год, в конце календарного года. Годовой отчет утверждается Ученым советом ГИН РАН и включается в годовой отчет о деятельности ГИН РАН в установленном порядке. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА 
5.1. Для выполнения своих основных задач члены СМУ ГИН РАН имеет право:
· выступать с инициативами по вопросам, касающимся различных аспектов деятельности молодых ученых ГИН РАН и вносить следующие предложения на Ученом совете ГИН РАН: поддержка и развитие материально-технической базы; содействие публикации научных результатов; оказание помощи при проведении мероприятий; содействие в проведении экспедиционных работ; выдвижение в установленном порядке кандидатур молодых ученых ГИН РАН на соискание именных и других премий; обсуждение предложений молодых ученых по решению социальных проблем; выдвижение в установленном порядке кандидатур молодых ученых ГИН РАН для участия в жилищных программах;
· вносить предложения по любым вопросам, участвовать в обсуждении и голосовать на заседаниях СМУ ГИН РАН;
· избирать и быть избранными в качестве должностных лиц СМУ ГИН РАН;
· получать полную информацию о деятельности СМУ ГИН РАН;
· участвовать в мероприятиях, программах и проектах, осуществляемых СМУ ГИН РАН;
· выйти из состава СМУ ГИН РАН, предварительно уведомив об этом председателя Совета, на основании письменного заявления на имя председателя СМУ ГИН РАН;
· обращаться за помощью к СМУ ГИН РАН по вопросам защиты своих законных прав и охраняемых законом интересов.
5.2. Члены СМУ ГИН РАН обязаны:
· принимать активное участие в деятельности СМУ ГИН РАН;
· участвовать в заседаниях СМУ ГИН РАН;
· выполнять поручения СМУ ГИН РАН в установленные сроки и в полном объёме;
· принимать посильное участие в подготовке и проведении мероприятий СМУ ГИН РАН;
· готовить предложения, проекты документов и информационно-аналитические материалы для представления в Ученый совет ГИН РАН по предмету деятельности СМУ ГИН РАН;
· регулярно информировать молодых ученых ГИН РАН о своей деятельности в соответствующем разделе «Совет молодых ученых ГИН РАН» официального web-сайта ГИН РАН и другими доступными средствами;
· способствовать достижению целей и задач СМУ ГИН РАН;
· исполнять решения, принятые на Ученом совете ГИН РАН;
· не совершать действий, наносящих вред и подрывающих авторитет Российской академии наук, ГИН РАН, СМУ ГИН РАН. 


6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению выносятся на обсуждение Ученого Совета ГИН РАН по представлению председателя СМУ ГИН РАН и утверждаются директором ГИН РАН на основании решения Ученого Совета. 
6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором ГИН РАН.
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